
Être accompagné  
vers les métiers  
qui recrutent dans  
la filière du cycle ! 



Les métiers  
du cycle vous 
attendent !  

TECHNICIEN DE RÉPARATION  
ET DE MAINTENANCE H/F

   LE MÉCANICIEN DES VÉLOS,  
CHARGÉ DE LES GARDER EN BON 
ÉTAT OU DE LES RÉPARER, DANS  
UN ATELIER OU EN MAGASIN. 

ASSEMBLEUR MONTEUR  
CYCLE H/F 

   L’EXPERT QUI INTERVIENT LORS  
DE LA FABRICATION DES VÉLOS, 
POUR LES ASSEMBLER,  
LES RÉGLER ET LES AJUSTER. 

CYCLO-LOGISTICIEN H/F
   LE SPÉCIALISTE  
DU TRANSPORT ET  
DE LA LIVRAISON DE 
MARCHANDISES : COLIS, 
FOURNITURES, ÉCHANTILLONS 
MÉDICAUX…

Quels  
avantages  
pour vous  ?
 
 Un accompagnement individualisé

Votre chargé d’accompagnement vous suit  
à chaque étape du dispositif, de la préparation  
de votre projet professionnel et de formation  
à la recherche d’un emploi correspondant  
à vos nouvelles compétences.

 Une formation adaptée à vos besoins
Votre parcours de formation tient compte  
du métier visé et de vos connaissances.  
Objectif : vous concentrer sur ce que  
vous ne maîtrisez pas et faire le plein  
de connaissances pratiques. 

 Un emploi à la clé
À l’issue de votre formation, les entreprises 
adhérentes au dispositif vous proposent des 
contrats en CDI ou en CDD de plus de 6 mois.

130  
PERSONNES EN EMPLOI 

D’ICI 2026, DONT 70 % 
PRÉCÉDEMMENT AU RSA

DÉFI est un dispositif 
d’accompagnement 
personnalisé pour  
vous permettre  
de trouver un emploi 
durable, dans une 
filière qui recrute  
près de chez vous. 



Comment  
ça se passe ?

Le + 

À l’issue de votre 
embauche, nous 
restons à vos côtés 
pendant 6 mois. 
Objectif : nous 
assurer que vous 
vous intégrez  
à votre nouvel  
emploi et que  
vous vous 
épanouissez. 

VOUS PARTICIPEZ  
À UNE RÉUNION  
D’INFORMATION  
COLLECTIVE 
L’occasion d’en apprendre plus  
sur DÉFI et les parcours possibles.

VOUS AFFINEZ  
VOTRE PROJET 
PROFESSIONNEL
Si besoin, vous pouvez rencontrer  
des professionnels pour en savoir  
plus sur les métiers du cycle  
et confirmer votre intérêt.

1. 1. 

3. 3. 

4. 4. 

5. 5. 

2. 2. 

VOUS RÉALISEZ  
VOTRE ENTRETIEN  
INDIVIDUEL 
Nous échangeons sur vos motivations et vos envies.  
Si vous êtes éligible au dispositif, nous vous aidons  
à choisir le métier et le parcours d’accompagnement  
les plus adaptés.  

VOUS COMMENCEZ  
VOTRE PARCOURS
Vous avez le choix entre plusieurs parcours : une 
formation adaptée / un parcours en atelier et en chantier 
d’insertion / des offres d’emploi avec une formation  
sur mesure.

VOUS ÊTES PRÊT À COMMENCER 
VOTRE NOUVEAU MÉTIER ! 
Une fois votre parcours terminé, vous êtes accompagné 
et présenté à des employeurs intéressés par votre profil. 
Certaines entreprises peuvent encore vous former sur  
le terrain après votre embauche, en situation réelle. 
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Qui vous  
accompagne ?
Pour la filière du cycle, la mise  
en place opérationnelle du dispositif 
DÉFI est assurée par le consortium 
« Cycl’Emploi ». Il rassemble des acteurs 
aux expertises complémentaires,  
pour vous soutenir à chaque étape  
de votre parcours. 

Nos membres

Nos partenaires entreprises

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Thomas OTT  Marc BONNET Dominique MARTIN
Président  Trésorier  Secrétaire

Hadi MEBARKI Bernard CROUZET Cécile FAU
Représentant Mairie St-Fons Administrateur  Administratrice
 

Cédric BOCCOZ
Enseignant de la conduite et de la sécurité 
routière

Corinne BROTEL
Enseignante de la conduite et de la sécurité 
routière

Christelle NUNEZ
Enseignante de la conduite et de la sécurité 
routière

Manel TALEB HASSEN 
Enseignante de la conduite et de la sécurité 
routière

SERVICE MOBILITÉ 
AUTO-ECOLE SOCIALE

Organigramme de l’association Innovation et Développement – Juin 2024

Djamel BEDJEGUELAL
Chargé d’Insertion Professionnelle  - Feyzin

Anna BERARDI
Chargée d’Insertion Professionnelle – Saint-Fons 
et 
 action « souffrance psy »

Stéphanie DECOMBAS
Chargée d’Insertion Professionnelle  - Lyon

Caroline FLORES
Chargée d’Insertion Professionnelle  - Saint-Fons

Caroline JARY
Chargée de Mission Projets

Céline POULAIN
Chargée d’Insertion Professionnelle  - Feyzin

SERVICE MOBILITÉ
DISPOSITIF MOBILITÉ INCLUSIVE

Elodie PINAUT
Assistante Administrative

SERVICE EMPLOI

Khadija BERKANI
Gestion administrative et 
gestion des ressources 
humaines

Pierre LAPLACE
Gestion financière et responsable 
du service mobilité

Grégory GIRAUDO
Coordinateur Dispositif Mobilité Inclusive

Corentin AVRILLON
Chargé de mission mobilité

Baptiste CHENU
Chargé de mission mobilité

Jeanne CHERMAT
Chargée de mission mobilité

Valentine HUVER
Chargée de mission mobilité

Séverine ROUVEURE
Chargée de mission mobilité

Valérie NAJJARIAN
Directrice 

Intéressé ?
Contactez-nous !
Par mail :  
cyclemploi@groupe-eos.fr  
Par téléphone : 
06 14 26 56 64


